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Il rischio
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Come agiscono i dirigenti: la
scrivania
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Le regole del dirigente
conservatore
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Dirigente garanzia
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LA SCUOLA AMERICANA
CON I SUOI'PREGI E I'SUOI LIMITI







Responsabilita e risultato

7
/ A /,/,//rf . ////

ASSUIMNEIE
///////

&, I
‘¥

/14'///// L ,’/,/ o J 2 Ié NN A aumvvad

'//,f .

A
¢ £
//5 ‘Yl X

7/%4W/7%¢%277/¢,%44 4 1o1te presidig
A///,/f-///,/////;%;;/;;z/ég N1 RISVl & 0116

e aali YO ael sisteéeinl e geve
NMoaaiivad Al 23101 A Tunzione adl .

5 3 ] B “
£052°4 2 UC D 1arnenc)y

& // / :
)

sSsihinere amevran f/g/;///

N % // /z//;:///////
esponsaniira Al altcune
7 //4??// @;7.9)-4 @,

o
(o z
%4 K /f///y// %//

A ////Z?/,ﬁ/ e vaer

/:é oorammanmeiniu

e
alol

1 1]
%97



Responsabilita: la scuola
americana
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Orientamento al risultato e
ro normativo




Competenza tecnica e
leadership
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Competenza gestionale ed
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Uscire dalla spirale «bisogni-
servizi»
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Il quadro della
dirigenza pubblica (locale
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La riforma
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